Entwurf einer Lohn- und Gehaltsabrechnung

Was soll dabei gelernt werden?
e Aufstellung einer Lohn- und Gehaltsabrechnung
e Ermittlung der Lohnsteuer, Kirchensteuer und des Solidaritdtszuschlages aus Tabellen
e Berechnung der Abzlige zur Sozialversicherung
e Berechnung des Nettolohnes bzw. — Nettogehaltes unter Berticksichtigung von Steuern,
Sozialversicherungsbeitrdgen und vermogenswirksamen Leistungen.
e Einsatz der Tabellenkalkulation Excel (ohne VBA- und Makroprogrammierung)

1. Entwerfen Sie in einer Excel-Tabelle eine Lohn- und Gehaltsabrechnung, die alle wesentlichen
Bestandteile enthalt.

Bestandteile der Lohn- und Gehaltsabrechnung kdnnen u.a. sein:

- Stammdaten der Arbeitnehmer (Geburtstag, Wohnort, Familienstand, Bankverbindung, ....)

- monatliches Vertragsgehalt

- Sonderzuwendungen (Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld, Pramien ...)

- vermogenswirksame Leistungen des Arbeitgebers

- Bruttogehalt

- Lohnsteuer, Kirchensteuer, Solidaritatszuschlag

- Sozialversicherungsbeitrdge (Krankenversicherung, Rentenversicherung, Pflegeversicherung,
Arbeitslosenversicherung)

- Nettogehalt

- Vorschiisse

- vermdgenswirksame Sparleistung der Arbeitnehmer

- Auszahlungsbetrag

2. Nehmen Sie in der Excel-Tabelle folgende Eintragungen bzw. Berechnungen in daflir vorgesehenen
Feldern vor:

- Berechnung des Bruttobetrages

- Ermittlung der steuerlichen Abziige aus Lohnssteuertabellen und Eintragung in die Abrechnung

- Berechnung des gesamten steuerlichen Abzuges

- Ermittlung der Abziige zur Sozialversicherung

- Berechnung der Gesamtabziige zur Sozialversicherung

- Ermittlung der Nettobeziige vor Abzug von vermdgenswirksamen Sparleistungen und Vorschissen
- Berechnung des Auszahlungsbetrages

3. Formatieren Sie die Anwendung sinnvoll mit Farben, Linien, SchriftgréRRen u. &..



